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Tècnics d’ajuntament: la relació no és civil, sinó laboral, quan hi concorren les 
notes de treball per compte d’altri i dependència (accés a el text de la sentència) 

Es tracta de determinar si va existir o no relació laboral entre un ajuntament i 
diversos tècnics municipals després que la Inspecció de Treball i Seguretat Social 
aixequés una acta de liquidació per manca d’alta i cotització d’aquests treballadors en el 
règim general de la Seguretat Social, perquè entenia que hi concorrien les notes de 
treball per compte d’altri i dependència, que caracteritzen el contracte de treball. 

Aquests tècnics duien a terme funcions d’assessorament i elaboració d’informes 
per a l’ajuntament i també d’informació al públic, i disposaven de despatx 
-compartit en ocasions amb el personal de serveis socials de l’ajuntament- amb una
taula per a cada un d’ells, telèfon, ordinadors i impressora.

El TS conclou, davant el criteri defensat per l’entitat local -en el sentit que es tractava 
de contractes d’arrendament de serveis enquadrats a la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques-, que són veritables relacions laborals, amb una jornada 
de treball concreta i precisa, en que s’empren mitjans de l’ajuntament -despatx, 
material d’oficina i fins i tot vehicles en ocasions- i es perceben retribucions fixes 
mensuals, per la qual cosa i tal com va determinar la Inspecció de Treball i Seguretat 
Social, l’enquadrament s’havia de fer en el règim general de la Seguretat Social. 
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