
           
                      

  
 
STS de 2 de desembre de 2015, recurs 401/2014 
 
La convocatòria de les places ocupades per personal interí s’ha de realitzar 
d’acord amb allò previst per les lleis pressupostàries (accés al text de la sentència) 
 
Una associació de funcionaris va impugnar l’oferta pública d’ocupació d’una 
administració autonòmica atès que no s’havien incorporat les places que 
estaven ocupades per personal funcionari interí. Per tant, sostenien que s’havia 
vulnerat l’art. 10.4 EBEP, que disposava que les places vacants que no s’haguessin pogut 
cobrir amb funcionaris de carrera i es trobessin ocupades per personal funcionari interí 
“s’han d’incloure en l’oferta d’ocupació corresponent a l’exercici en què es produeix el seu 
nomenament i, si no és possible, en la següent, llevat que es decideixi amortitzar-les”. 
 
El TS considera que l’oferta pública d’ocupació s’ha de determinar d’acord amb 
les lleis pressupostàries i per tant, si és el cas, segons la taxa de reposició que 
estableixi per a cada exercici. En aquestes situacions, afirma el TS, no opera el mandat 
de l’art. 10.4 EBEP. 
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