
              

                           

 
STS de 15 de novembre de 2010, recurs 3990/2009 
 
Situació d’IT i dret a vacances (accés al text de la sentència) 

 
En aquesta sentència es torna a plantejar la qüestió -ja resolta pel TJCE- de què fer quan 
una persona inicia una situació d’IT abans del període de vacances fixat a l’empresa o 
entitat: es descompta el temps d’IT del temps de vacances? 
 
La resposta que dóna el TS és negativa, afirmant que la situació d’IT que sorgeix 
amb anterioritat al període vacacional establert i que impedeix gaudir d’aquest 
en les dates assenyalades, no es pot erigir en impediment que neutralitzi el dret 
a gaudir de les vacances anuals que tot treballador ostenta per la prestació dels 
seus serveis a l’empresa o entitat. En aquest cas necessàriament s’ha de fer 
compatible el dret a la baixa per IT amb el gaudi del dret a les vacances anuals. Aquesta 
solució es fonamenta en la posició mantinguda pel TJCE en la sentència de 20 de gener 
de 2009. 
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