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En aquesta senténcia es planteja el seglient suposit: I’empresa, com a conseqiiéncia
d’una jubilacié parcial, va contractar una treballadora rellevista que, temps
després, va sol-licitar la reducci6é de jornada (50%06) per cura de fills. L’INSS va
reclamar el pagament de part de la pensioé de jubilacié parcial, atés que no es va
cobrir I’'esmentada reduccié de jornada amb Ila contractacié d’un altre
treballador.

El Tribunal Suprem doéna la raé a I'empresa en atencio als motius seglients:

e El contracte de la treballadora rellevista conserva la mateixa naturalesa -en aquest
cas, s’havia contractat per temps indefinit i a temps complet- i no s’ha transformat
(per causa de la reduccid) en un contracte a temps parcial, tot i que externament es
comporti com a tal. La reduccié de jornada forma part de I'eficacia del propi contracte
i, en tant es mantingui, no es veu afectada la cotitzacio, si bé en els termes de I'art.
180.3 LGSS.

e En aquestes circumstancies, no es pot concloure que la reduccié de jornada de la
rellevista comporti un cessament i, en conseqiiéncia, un incompliment de la
normativa que regeix la jubilacié parcial.

e En definitiva, la reduccié de jornada per cura de fills d’'un contracte de relleu
no modifica la naturalesa del contracte i la modificacio de les seves
condicions no es tradueix en el naixement d’una vacant que, d’existir, aniria en
contra de la finalitat del relleu i justificaria I'accié de reintegrament de les prestacions.
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