
           

                                                                   
  

 
STS de 6 de novembre de 2018, recurs 3365/2016 

 

Vulneració dels drets de llibertat sindical i de vaga per part d’una empresa que 

no és aquella en què el treballador presta serveis (accés al text de la sentència) 

 

Dues empreses editorials, que normalment contractaven la impressió dels seus 

productes amb una altra empresa del mateix grup en la que s’ha declarat una 

vaga seguint les prescripcions legalment establertes, decideixen contractar amb 

altres empreses alienes al grup aquells serveis d’impressió durant els dies que va tenir 

lloc l’esmentada vaga. 

 

El TS reconeix que un dels efectes que es pretén amb una vaga és, sens dubte, que 

els ciutadans percebin de manera visible les pertorbacions que provoca, 

constituint d’aquesta manera un mecanisme de pressió vers les empreses per reivindicar 

els plantejaments defensats pels treballadors que exerceixen aquest dret fonamental. 

Per tal que una mesura de pressió com aquesta tingui efectes cal que la visió 

del conflicte que manifesten els treballadors arribi a l’opinió pública, fet que 

requeria que l’empresa no pogués editar, imprimir i distribuir els seus productes com ho 

feia abans de l’inici de la vaga. 

 

Per tant, és molt rellevant que les empreses afectades per la vaga alteressin les habituals 

dinàmiques de funcionament coordinat dintre del grup, i per aquest motiu es produeix la 

vulneració d’aquest dret fonamental, procedint a condemnar l’empresa a indemnitzar 

econòmicament els afectats pels danys morals ocasionats. 
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