consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Es planteja davant el TS un recurs en interés de llei per tal d’analitzar si la regulacié del
regim disciplinari en una norma de caracter reglamentari (Real Decreto 33/1986, de 10
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado) resulta contraria al principi de legalitat,
tenint en compte que els apartats 3 i 4 de l'art. 95 EBEP disposen que les faltes de
caracter greu i lleu s’establiran mitjancant llei.

El TS sosté que el Real Decreto 33/1986 és plenament aplicable, mitjancant dos
fonaments principals:

e La regulacié de I'EBEP és compatible amb la pervivéncia del Real Decreto
33/1986 ateés que:

- L'EBEP no el va derogar expressament i no és una norma que el
contradigui.

- L'EBEP va derogar lI'art. 89 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado (el qual era el
fonament del citat reglament), derogacié que, a parer del TS, es produeix no per
incompatibilitat siné per assumir-ne la regulacié el mateix EBEP. Per tant,
I’EBEP passa a ser el fonament del Real Decreto 33/1986.

- EI TS considera que no era voluntat del legislador de I'EBEP deixar un buit
normatiu en matéria disciplinaria.

- Cal tenir en compte que l'apartat 3r de la DF 4a EBEP disposa que es
mantindran les normes legals i reglamentaries que no contradiguin I'EBEP
fins que no s’aprovin les corresponents lleis de funcié publica. El TS sosté que
aquest és el cas del citat Real Decreto.

e En segon lloc, recorda que la funcié publica és un suposit de relacié d’especial
subjeccid, en queé la jurisprudéncia del TC i del TS consideren que el principi
de legalitat es relativitza o suavitza, permetent la participacié de la
regulacié en via reglamentaria.

Per tot aix0 el TS estableix la seglient doctrina legal: “L'aplicacié dels arts. 7 i 8 del
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado per
RD 33/1986, de 10 de enero, per sancionar les faltes disciplinaries greus i lleus en que
incorrin els empleats publics, no resulta contraria al principi de legalitat, siné que aquesta
norma té la cobertura legal que resulta de I'aplicacid integradora dels arts. 94 apartat 3r,
95 apartats 3r i 4t, DD Unica, apartat g) i DF 4a, apartat 3r de I'EBEP, que mantenen en
vigor el citat Reglament fins que no es produeixi el desenvolupament legislatiu en I'ambit
de cada administracié publica”.
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