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En aquesta senténcia, el TS resol un recurs de cassacio interposat per un Ajuntament
contra la STSJ d’Astdries de 7 d’abril de 2005, que estima la pretensié d'un sindicat
dirigida a anul-lar un acord del Ple, que modifica certs aspectes de la RLLT en relacié amb
el personal eventual, per omissio del tramit de negociacié col-lectiva.

Aixi doncs, l'objecte del recurs és determinar si resulta necessari o no el tramit de
la negociacid col-lectiva quan I’'actuacio realitzada per I’Administracid afecti la
RLLT respecte als llocs de personal eventual. Per tal d’abordar el suposit, el TS
analitza dues qlestions:

En primer lloc, es pronuncia sobre el concepte i naturalesa del personal eventual:

Els llocs de treball reservats a aquest tipus de personal sén excepcionals i que la
seva validesa queda supeditada a la realitzaci6 de funcions de “confianca i
assessorament especial”, sense que puguin ser identificades com a tals, les tasques
de caracter permanent dins de I'organitzacié administrativa de I’Ajuntament (arts.
20.2 LMRFP i 89 LBRL, en relacié amb I'art. 15.1 f) LMRFP; i en igual sentit, afirma
el Tribunal, es pronuncia I'art. 12 EBEP tot i que no resultava aplicable en la data
dels fets).

D’acord amb l'art. 104.1 LBRL, el nombre, caracteristiques i retribucions del
personal eventual sera determinat pel Ple de cada Corporacid, a l'inici del seu
mandat. Al-lega I’Ajuntament que I’Acord que va adoptar Unicament pretenia donar
compliment a aquesta exigéncia legal i no efectuar cap modificacié de la RLLT. Amb
independéncia que s’adoptés a I'empara de I'art. 104.1 LBRL, I’Acord recorregut
modifica la RLLT.

En segon lloc, si la modificacié operada per I’Ajuntament requeria o no del tramit de
negociacio6 col-lectiva d’acord amb el que preveien els arts. 32 i 34 LORAP (actualment
derogats per I'EBEP, el contingut dels quals es reprodueix a l'art. 37 d’aquesta darrera
norma):

En aplicacié de I'art. 32 LORAP resulta necessari exhaurir el tramit de negociaci6
prévia abans d'aprovar la RLLT. Aquesta obligacio existeix tot i que es tracti de
I'exercici de les potestats d’organitzacid, sempre i quan aquestes potestats tinguin
repercussio en les condicions de treball del personal funcionari (STS d’11 de maig
de 2005).

Per al TS, en el present cas, les modificacions operades en la RLLT
s’insereixen dins I’exercici de la potestat d’organitzacié de I’entitat local ja
gue no es discuteix la naturalesa dels llocs com de personal eventual, siné
gque es tracta de modificacions que afecten més a l'organitzacié dels
serveis que no pas a les seves condicions de treball: canvi en la denominacio
dels llocs; reforcament del caracter directiu d’alguns llocs de treball; assignacié de
funcions de coordinacio a altres; i creacié de dues Direccions d’Area.
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