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Es resol un cas en qué es va convocar un concurs de provisio de diverses places en
el qual un dels elements a valorar era I’'adequacioé al lloc de treball. El responsable
de la direcci6 técnica a la qual estava destinat el recurrent va fer un informe
qualificant-lo de “Molt Adequat” -el nivell més alt dels possibles-. No obstant, altres
persones que també tenien un informe de “Molt Adequat” van obtenir una
puntuacié més alta per aquest concepte.

L’Administraciéo ho va justificar manifestant que I’0rgan que ha de valorar el factor
d’adequacio a partir dels informes dels directors pondera les avaluacions emeses per
aquells i les tradueix en una puntuacié numerica, en el benentés que tal ponderaci6 no és
un exercici de calcul matematic. Explicava que en aquest apartat es valoren
caracteristiques personals tals com la capacitat professional, la dedicacio al treball, el
coneixement del lloc, la disposicié a col-laborar amb altres companys, la capacitat per
treballar en equip, la responsabilitat en el desenvolupament del lloc o I'aptitud per tractar
amb tercers. | tot aix0 no nomeés basant-se en els informes dels directors sin6
també en funcidé d’altres dades i fets que aquell drgan pugui coneéixer.

El TS argumenta que el concepte “adequacid” integra un clar component de
discrecionalitat, i que per aixdo ha de motivar-se en termes raonables.

En aquest cas afirma que I’Administracié no ha aportat motius concrets que
permetin explicar per qué una mateixa valoracié de “Molt Adequat” es puntua
de manera diferent. Per aix0 el Tribunal decideix anul-lar el resultat del concurs i
retrotraure les actuacions al moment immediatament anterior a la puntuacié de
I'adequaci6 dels aspirants, perqué aquesta es torni a fer sobre la base dels informes dels
directors. | avisa que la puntuacié s’ha de poder explicar a partir dels elements
qgue ofereix I'expedient, sense que se’n puguin introduir d’altres que no hi
apareixen.
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