
           
                      

  
 
STS de 23 de setembre de 2013, recurs 3039/2012 
 
Prestacions per incapacitat permanent i jubilació: còmput de la cotització per 
pagues extraordinàries (accés al text de la sentència) 
 
En aquesta sentència del TS, dictada com a conseqüència d’un recurs per a la cassació 
per a la unificació de doctrina interposat pel Ministeri Fiscal, s’aclareix en quins 
supòsits i per a quines finalitats es té en compte la cotització realitzada pel 
concepte de pagues extraordinàries, fixant-se la corresponent doctrina 
jurisprudencial: 
  
 Els dies-quota per pagues extraordinàries es computen als exclusius efectes 

de complir amb el període de cotització exigible per poder accedir a la pensió 
per incapacitat permanent derivada de malaltia comuna, de manera que a 
aquests efectes l’any no consta només de 365 dies naturals, sinó d’aquests i dels 
dies-quota abonats per pagues extraordinàries. 
 

 Després de l’entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de 
medidas en materia de Seguridad Social, vigent des del dia 1 de gener de 2008, 
la cotització per pagues extraordinàries no es computa a l’efecte de complir 
el període de cotització exigit per accedir a la pensió de jubilació, en haver-se 
incorporat a l’art. 161.1.b) LGSS la previsió que “a l’efecte del còmput dels anys 
cotitzats no es tindrà en compte la part proporcional corresponent per pagues 
extraordinàries”. 
 

 La cotització per pagues extraordinàries no resulta d’aplicació per al càlcul de la base 
reguladora o el percentatge aplicable a ella per anys de cotització. 
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