consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Es planteja davant del TS si I’0rgan de selecci6 pot fixar el termini de comput dels
meérits en un procés selectiu quan les bases de la convocatoria no I’hagin
establert.

El Tribunal analitza la normativa d’aplicacid, en especial I'art. 55 EBEP, |'art. 44.5 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado (RGIPP), i la legislacié de la comunitat autonoma, en
aquest cas, la valenciana. I conforme a l'art. 149.3 de la Constitucion, recorda que el
dret estatal és en qualsevol cas supletori del dret de les comunitats autonomes.

Vist I'anterior, i atés que la legislacié autonomica no regula el termini de comput
dels merits, conclou que és d’aplicacié I'art. 44.5 RGIPP, d’acord amb el qual els mérits
es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacid
d’instancies de participacio en el procés selectiu.

Per tant, el TS respon la qlestidé d'interés cassacional en el sentit que quan les bases
de la convocatoria no indiquen la data limit per valorar els meérits en un concurs
oposicio, els tribunals de seleccié no poden fixar-la en un moment posterior a la
fase d’oposicid, siné que han d’aplicar com a data limit I'establerta per a la
presentacioé d’'instancies en la convocatoria.

L'anterior conclusié no és obstacle perqué el termini de valoraci6 de meérits i el de
presentacié de la documentacié que els acredita siguin diferents, ni tampoc impedeix
que la convocatoria fixi un termini per als meérits posterior al de presentacio
d’instancies, ja que la publicitat de la convocatoria garanteix que si els aspirants
consideren que la data no és equilibrada la puguin recérrer.
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