consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Es tracta d’'una treballadora d’'una administracié autondmica que ha subscrit successius
contractes d’obra o servei determinat, a qui es comunica el dia 31 de desembre de
2009 que la seva relaci6 laboral queda extingida per finalitzacié de I'Gltima obra o dltim
servei per al qual va ser contractada.

En primera instancia, es considera que la contractacio6 es trobava viciada de frau
de llei i, en consequéncia, I’extinci6 contractual s’ha de considerar
acomiadament. No obstant, com que la treballadora gaudia en aquell moment
de reduccid6 de jornada per guarda legal (art. 55.5.b ET), I’'acomiadament s’ha de
considerar nul. En suplicacié es canvia la qualificacié de I'acomiadament, que passa a
ser declarat improcedent, en considerar-se que no es va acreditar que la decisi6 extintiva
fos motivada per algun tipus de connexié amb I'exercici per part de la treballadora del
seu dret a minoracié de jornada per guarda de menors de 12 anys.

El TS resol acudint a la doctrina constitucional continguda en la STC 92/2008,
de 21 de juliol de 2008. Es vincula el dret de les treballadores a la reduccié de jornada
per guarda legal a la no discriminacié per rad de sexe, considerant la peculiar
incidéncia que sobre la situacidé laboral de les dones tenen la maternitat i la
lactancia o, en aquest cas, la cura de fills menors, arribant a constituir un perill real
de pérdua de I'ocupacio.

A la vista de la indicada doctrina constitucional, el TS conclou que en aquest cas s’ha de
considerar que la finalitat de la norma consisteix en proporcionar a la
treballadora en situacié de reduccié de jornada per guarda legal una tutela meés
energica que l'ordinaria enfront la discriminacid, dispensant-la de la carrega
d’acreditar cap indici sobre la conculcacié del dret fonamental. Aixi doncs, la qualificacio
gue s’ha de donar a I’acomiadament és la nul-litat i no la d'improcedéncia que es
dona préviament en suplicaci6.
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