consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

La demandant d’aquest cas va ser nomenada personal estatutari interi per cobertura
d’'una mateixa vacant durant més de 6 anys continuats. El seu cessament es va
produir quan es va nomenar un titular de la placa via concurs de trasllat.

La sentéencia d’instancia va apreciar abus de la contractacié indefinida pel fet
gue I’Administracié no havia convocat el concurs de trasllat en un termini de 6
anys, i aplicant I'ET va reconeixer a la demandant una indemnitzacié de 20 dies
de retribucid per any de servei amb un topall de 12 mensualitats.

En canvi, el TS, en resolucié de recurs d’interés cassacional objectiu, segueix el criteri
de la STS de 28 de maig de 2020, recurs 5801/2017, dictada en un cas analeg i basada
en la STJUE de 22 de gener de 2020, i en unitat de doctrina i seguretat juridica conclou
gue el cessament d’un funcionari interi, amb una uUnica relacié de serveis, no
determina el dret a la indemnitzacié de 20 dies per any treballat prevista a la
legislacio laboral, pero no contemplada a la legislacié funcionarial.

En la mateixa linia, la STS de 21 de juliol de 2020, recurs 102/2018, resol que la
legislacié espanyola sobre funcié publica no és contraria a la clausula 4, apartat 1, de
I’Acord Marc sobre el treball de durada determinada que figura en I'annex de la Directiva
1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999, pel fet que no prevegi I'abonament de
cap indemnitzacio per al personal funcionari interi, ni per al de carrera, quan s’extingeix
la relacio de servei.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2302_2018.pdf

