
           
                      

  
 
STS de 29 d’abril de 2010, recurs 2196/2009 
 
Baixa indeguda del treballador: responsabilitats (accés al text de la sentència) 

 
L’empresa dóna indegudament de baixa en la Seguretat Social al treballador, abans 
d’una situació d’incapacitat temporal per malaltia comuna. El TS delimita les 
responsabilitats que sorgeixen en aquest supòsit, afirmant que: 
 
 L’INSS, per tal de complir l’interés públic en la protecció efectiva de les situacions de 

necessitat, ha d’avançar el pagament de la prestació d’acord amb el principi 
d’automaticitat.  

 
 L’empresari és el responsable del pagament de la prestació a l’INSS. 
 
 Es considera el treballador en situació assimilada a l’alta, ja que si aquesta 

situació es produeix en els casos de nul·litat o improcedència d’un acomiadament, 
amb més raó en un supòsit com aquest, on es declara la inexistència d’acomiadament 
i la continuïtat de la relació laboral, fet que determina la completa il·licitud de la baixa 
en la Seguretat Social activada per l’empresa. 
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