consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

S’impugna una RLLT d’'un ens local en tant que atribueix el caracter laboral a un lloc de
treball d’auxiliar administratiu.

El TS recorda que la regla general dels llocs de treball de I’Administracié és
I’estatut funcionarial i que el regim laboral és excepcional, la qual cosa comporta
que les excepcions s’hagin d’interpretar restrictivament als suposits que estableix
I'art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

El conflicte rau a interpretar si els llocs d’auxiliar administratiu encaixen amb
“funcions auxiliars de caracter instrumental i suport administratiu”, llocs que la
llei habilita perqué es puguin assignar a personal laboral.

El Tribunal, a la vista de les funcions concretes del lloc, considera que s’assimilen a
les funcions assignades als funcionaris de l'escala general subescala auxiliars
administratius i, per tant, conclou que no poden atribuir-se a personal laboral.

El TS entén que les “funcions auxiliars de caracter instrumental i suport
administratiu” impliquen factors externs als propiament administratius, és a dir,
no poden ser activitats de naturalesa administrativa.
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