consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Es planteja si hi ha successi6 en la responsabilitat en el pagament d’una
indemnitzacié per danys i perjudicis, derivada d'una malaltia professional
(asbestosi), de 'empresa publica que va succeir a una altra en qué va prestar els
seus serveis |I'empleat, sense que aquest hagués arribat a fer-ho per a I'empresa
successora.

El TS declara la responsabilitat solidaria en el pagament de |'empresa publica successora,
basant-se en els seglients arguments:

e Actualment domina I'aspecte prestacional del recarrec de prestacions regulat
en l'art. 164 LGSS: preval la faceta indemnitzatoria sobre la sancionadora o
preventiva, la qual cosa comporta I'aplicaciéo del que disposa l'art. 168.2 LGSS en
mateéria de successié empresarial.

e Conforme a I'esmentat art. 168.2, la responsabilitat solidaria del successor amb
I'ocupador anterior no només comprén els recarrecs que ja s’haguessin reconegut
abans de la successid, sind que igualment comprén aquells que, per estar en curs
de generacié el dany atribuible a la infraccié de la mesura de seguretat, es troben
latents a la data del canvi o successié empresarial.

e La mateixa soluciéo de transferéncia de responsabilitats es deriva de la
STJUE de 5 de marg¢ de 2015 (assumpte C-343/13), la qual cosa implica, d’altra
banda, mantenir la validesa d’alld establert en el citat art. 168.2. Aquesta doctrina, a
més, resulta perfectament traslladable al supodsit de la indemnitzacié per danys i
perjudicis derivada d’'una malaltia professional.

En conseqliéncia, en els suposits de successié d’'empresa -en els termes de |'art. 44
ET, també aplicable en el sector public-, I'empresa successora (ja tingui naturalesa
privada o publica) respondra solidariament de |'eventual pagament d’un recarrec de
prestacions o d’una indemnitzacid per danys i perjudicis derivats d’'una manca de
mesures de seguretat i salut laborals, fins i tot quan I'empleat no hagués prestat
serveis efectius per a I'empresa successora en haver cessat en aquesta prestacio
abans de produir-se la successié d’empresa.
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