
           

                                                                   
  

 
STS de 21 d’abril de 2017, recurs 1688/2016 

 

La convocatòria de les places ocupades per personal interí s’ha de realitzar 

d’acord amb el que prevegin les lleis pressupostàries (accés al text de la sentència)  

 

Una associació de funcionaris va impugnar la inactivitat d’una administració per no haver 

aprovat l’oferta pública d’ocupació del personal interí d’aquella administració, tal com 

obliga l’art. 10.4 EBEP. 

 

El TSJ d’Aragó va donar la raó als recurrents i va declarar l’obligació de l’administració 

autonòmica d’aprovar l’esmentada oferta pública. Aquesta sentència del TSJ d’Aragó 

s’havia dictat amb posterioritat a la STS de 2 de desembre de 2015, recurs 401/2014 

(comentada també en el CEMICAL), però en un sentit contrari a la doctrina que allí 

s’establia. 

 

La STS de 2 de desembre de 2015 havia dictaminat que l’oferta pública 

d’ocupació s’ha de determinar d’acord la taxa de reposició prevista a les lleis 

pressupostàries i en aquestes situacions no opera el mandat de l’art. 10.4 EBEP. 

 

En la seva sentència, el TS: 

 

 Anul·la la sentència del TSJ d’Aragó. 

 

 Ratifica el criteri que la taxa de reposició pot limitar o deixar sense aplicació 

l’art. 10.4 EBEP, tal com s’establí en la STS de 2 desembre de 2015.  

 

 Argumenta també que les sentències del TC 99/2016, 179/2016 i 194/2016 

han validat aquest criteri limitatiu de les lleis de pressupostos. 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_1688_2016.pdf

