
           
                      

  
 
STS de 19 de novembre de 2013, recurs 1418/2012 
 
Abonament de la paga extraordinària per anys de servei en els casos de 
jubilació parcial (accés al text de la sentència) 
 
En el conveni col·lectiu del personal laboral d’un ajuntament es preveu 
l’abonament d’una paga extraordinària equivalent a una mensualitat completa 
als empleats que compleixin 25 anys de servei continuat en la pròpia entitat. El 
debat sorgeix quan l’ajuntament decideix abonar aquesta paga de manera 
proporcional a la jornada en el cas dels empleats que es troben en situació de 
jubilació parcial. 
 
El TS entén, que havent-se d’ajustar als termes dels pactes en el conveni col·lectiu, la 
referència que en aquest es fa a una “mensualitat completa” s’ha d’interpretar en 
el sentit que la mateixa no s’ha de reduir per cap circumstància: ja es tracti d’una 
jubilació parcial, una reducció de jornada per guarda legal de menors o discapacitats, etc. 
A la mateixa conclusió s’arriba si tenim present que es tracta d’un “premi” per 25 anys 
d’antiguitat en l’entitat local. Aquesta solució és la que més concorda, d’altra banda, amb 
una interpretació lògica i finalista de la norma convencional. 
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