
           
                      

  
 
STS de 4 de març de 2008, recurs 1210/2007  
 
Durada del període de prova en els contractes temporals (accés al text de la sentència) 

 
En aquesta sentència, el TS es pronuncia sobre un recurs de cassació per a la unificació 
de doctrina presentat per una treballadora, contra la sentència del TSJ de València de 23 
de gener de 2007, recurs 3995/2006, que desestima la reclamació de la demandant 
sobre acomiadament. 
 
La qüestió plantejada versa sobre la possibilitat que, en un contracte temporal, 
s’estableixi un període de prova igual a la durada del contracte.  
 
La STSJ de València admet la validesa de període de prova sempre i quan la durada 
estigui permesa pel conveni col·lectiu aplicable o, en el seu defecte, per la Llei. Pel 
contrari, la sentència de contrast, del TSJ de València de 31 de març de 1999, recurs 
639/1998, estima nul·la la clàusula en virtut de la qual es fixa un període de prova que 
coincideix amb la durada del contracte de treball, per aplicació dels arts. 7.2 Codi Civil i 
9.1 b) ET. 
 
A partir d’aquí, el TS, sense entrar a analitzar la sentència de contrast aportada 
per la treballadora demandant i sense entrar, tampoc, en el fons de la qüestió, 
desestima el recurs i declara que, en aquest cas, la relació laboral s’extingeix amb 
bastant anterioritat a l’expiració del període pactat com de prova -6 mesos- en 
tenir lloc abans del termini de 2 mesos des de l’inici de la relació laboral i per tant, afirma 
el Tribunal, dins del termini fixat com a màxim per l’art. 14 ET per als treballadors que no 
són tècnics titulats.  
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