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cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

L'art. 37.3.b) ET reconeix el dret a permisos retribuits de les persones
treballadores quan determinats familiars acrediten “hospitalitzacié o
intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que requereix repos domiciliari”.
D’altra banda, s6n nombrosos els casos en qué els convenis col-lectius milloren aquests
permisos o contenen altres en circumstancies analogues o semblants.

El TS coincideix, en aquest cas, amb la interpretacié realitzada anteriorment per I'AN
sobre la interpretaci6é de I’'abast que ha de tenir el terme “hospitalitzacié™, tant en
la Llei com en els convenis col-lectius. I conclou que no es tracta d’'un concepte
juridic indeterminat, sin6é d’'un de concret que es refereix a una realitat social i juridica
plenament determinada.

En conseqliéncia, cal entendre per hospitalitzacié “I'ingrés del malalt en un centre
sanitari (clinica o hospital) amb submissidé al régim de vida d’aquesta institucio,
el que implica quedar sotmeés a les normes de regim intern de la instituci6 en la
gual ingressa”. A més de la interpretacié literal de I'expressié, avala aquesta
interpretacio el fet que la norma contempli, alternativament, la possibilitat que es
cobreixi també el supodsit d’intervencidé quirdrgica que requereixi "repos domiciliari”. Per
tant, i d’acord amb el que estableix aquesta senténcia -que compta amb un vot particular
en sentit contrari- és exigible I'acreditacioé de la pernoctacié hospitalaria.
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