
           
                      

  
 
STS de 27 de juliol de 2010, recurs 1137/2007 
 
En els processos de selecció amb curs de formació, el nombre de persones 
aprovades pot excedir el de places convocades (accés al text de la sentència)  
 
El supòsit de fet és el següent: en un procés de selecció autonòmic que incorpora una 
fase d’oposició seguida d’un curs selectiu -que es valora com a apte o no apte-, el 
nombre de persones aprovades per l’òrgan selectiu en la fase d’oposició coincideix amb el 
de places convocades.  
 
Com que les bases no establien expressament que l’òrgan selectiu no 
proposaria més aprovats que places convocades, el TS entén que els aspirants 
que van superar la fase d’oposició haurien d’haver accedit al curs selectiu 
posterior.  
 
Per a fonamentar aquesta decisió, el TS es remet a l’art. 25 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al 
servicio de la Administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y 
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración general del Estado, 
el qual disposa que “el procés selectiu podrà comprendre, a més de les proves selectives, 
un curs selectiu o un període de pràctiques. Només en el primer cas, el nombre 
d’aprovats en les proves selectives podrà ser superior al de places convocades”.   
 
Així doncs, el TS remet la concreció de les persones aprovades a la finalització 
del curs selectiu, un cop obtinguda la puntuació final del procés i sense que aquelles 
puguin excedir el nombre de places convocades.  
 
Encara que en aquest supòsit tots els aspirants van resultar aptes al curs selectiu, el TS 
argumenta que això hauria pogut ser diferent si hi haguessin assistit altres aspirants.  
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