
           
                      

  
 
STS de 23 de maig de 2006, recurs 1043/2005 
 
Pensió de jubilació anticipada: en el cas del treballador “mutualista” no resulta 
aplicable l’article 163.1 de la LGSS (accés al text de la sentència) 
 
 
Aquesta interessant sentència conclou que, en el cas d'un treballador mutualista 
amb 60 anys d'edat que sol·licita la pensió de jubilació anticipada, no resulta 
d'aplicació el mecanisme d'exempció del compliment del requisit 
d’involuntarietat del seu cessament en el treball previst en l'article 161.3.d) 
paràgraf segon, de la LGSS que es refereix al cas en que el treballador rep a càrrec de 
l'empresa una determinada indemnització durant un període de, almenys, dos anys. 
 
La negativa del TS a admetre aquesta possibilitat comporta que el cessament 
serà sempre considerat com a voluntari i, en conseqüència, el percentatge reductor 
aplicable serà del 8% per cada any que anticipi la seva jubilació respecte als 65 anys 
d'edat. D'haver-se admès l'aplicació del citat article 161.3, el coeficient reductor 
d'aplicació resultaria més favorable.  
 
El TS descarta també que, en aquest àmbit, pugui parlar-se de discriminació, ja que 
existeixen dos règims jurídics diferents: l’aplicable als treballadors mutualistes (disposició 
transitòria 3ª de la LGSS) i l’aplicable als treballadors no mutualistes (art. 161.3 de la 
LGSS)  
 

http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_1043_2005.pdf

