consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Aquesta important sentencia té el seu origen en una questié prejudicial plantejada en el
marc d'un litigi entre una funcionaria i un organisme public, sobre la data que s’havia de
prendre com a referéncia per al comput de la seva antiguitat com a funcionaria. La
demandant, en el moment d’accedir a la placa de funcionaria després d’haver superat un
procediment de concurs-oposicié, tenia la condicié de personal interi i estava gaudint del
permis per maternitat.

La gquesti6é a resoldre se centra a determinar si, quan una funcionaria publica es
troba gaudint del permis per maternitat en el moment del seu nomenament,
I'ajornament de l'inici de la seva carrera fins a la data de la seva presa de
possessio efectiva, constitueix una discriminacié per rad de sexe. Questidé aquesta
que el Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees resol de manera afirmativa, sobre
la base dels seglients arguments:

La Directiva 76/207/CEE, relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat entre
homes i dones en matéria d'accés a lI'ocupacio, a la formacié i a la promocid
professional i a les condicions de treball, s'aplica també en el marc de les
administracions publiques.

No es pot tractar a les dones de manera desfavorable respecte de l'accés a
I'ocupacié ni en relaci6 amb les condicions de treball, ja que I’esmentada
Directiva pretén garantir una igualtat material i no formal (assumpte Thibault,
C-136/95).

L'aplicaci6 de les disposicions relatives a la proteccié6 de la dona
embarassada no pot tenir com a conseqiiéncia un tracte desfavorable quant
al seu accés a I'ocupacié (assumpte Mahlburg, C-207/98).

Les treballadores estan protegides front qualsevol tracte desfavorable com a
conseqiéncia de gaudir o haver gaudit d'un permis de maternitat, i una dona
que pateix un tracte desfavorable per aquesta causa, és victima d'una discriminaci6
per raé del seu embaras (assumpte Sass, C-284/02).

La Directiva 76/207/CEE prohibeix qualsevol discriminacié d'una
treballadora originada en un permis per maternitat, sense que procedeixi tenir
en compte si aquesta discriminacié afecta a una relaci6 laboral existent o nova.

El Dret comunitari exigeix, per una banda, que el gaudi del permis per
maternitat no interrompi ni la relacié laboral ni I'aplicacié dels drets
inherents a aquesta; i per altra, el susdit gaudi no pot implicar un tracte
desfavorable.

Com a consequéncia de tot aix0, el TICE conclou que la Directiva 76/207/CEE s'oposa a
una normativa nacional que, com la nostra, no reconeix a una funcionaria publica que es
troba en permis de maternitat, els mateixos drets reconeguts a altres aspirants aprovats
en el mateix procediment de selecci6, pel que fa a les condicions d'accés a la funcié
publica.
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