
           
                      

  
 
STCU de 7 març de 2013, recurs 41/2012 
 
Responsabilitat comptable: adequació salarial a l’IPC per a empleats d’una 
corporació local i pagaments a funcionaris municipals (accés al text de la sentència) 
 
Una sentència dictada en primera instància pel Tribunal de Cuentas no considerava 
contrària a dret la clàusula d’adequació salarial a l’IPC continguda en un acord 
entre una corporació local i els sindicats sobre retribucions i millores socials, ni 
indeguts els pagaments efectuats al seu emparament. 
 
En apel·lació, la Sala de Justícia del TCU entén que a la jurisdicció comptable li correspon 
determinar si existeix o no dany als cabals públics, fet que resulta essencial per a 
concretar la responsabilitat patrimonial que implica la responsabilitat comptable i la 
consegüent indemnització. En tal sentit, dels arts. 49.1 y 59.1 de la Ley 7/1988, de 5 de 
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, es deriva que la citada 
responsabilitat requereix la concurrència del dany als cabals públics i que 
aquest sigui efectiu, avaluable econòmicament i individualitzable en relació amb 
determinats cabals o efectes. 
 
Amb aquests criteris s’examina un complement de productivitat als funcionaris 
d’una entitat local. En primer lloc, el TCU estableix que aquest complement no és 
contrari a la normativa que el regula (Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que 
se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administración Local) 
doncs no supera el límit que s’hi estableix. En segon terme, no s’ha provat menyscapte 
dels cabals públics pels pagaments a funcionaris en concepte de productivitat. En 
conseqüència, l’adequació del complement retributiu a la normativa i el fet de no 
haver provat que el complement de productivitat no respon a aquesta causa, 
impedeixen declarar la responsabilitat comptable.  
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