consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

L’AN anul-la els acomiadaments col-lectius duts a terme en I'expedient de regulacio
d’ocupacié de I'empresa publica TRAGSA. Aquest expedient va afectar un total de 726
treballadors i treballadores.

El Tribunal aprecia causa de nul-litat per la manera de seleccionar els
treballadors a acomiadar, sense respectar els criteris de meérit i capacitat.
Resulta especialment rellevant el recordatori que realitza la Sala referit a que, en el cas
de les administracions publiques, és exigible una precisié molt més estricta que
permeti la determinacio dels treballadors afectats sense acudir a decisions arbitraries o
discrecionals sense relacié amb els principis de mérit i capacitat.

En la senténcia es conclou que en aquest cas els criteris no s’han fixat en el periode
de consultes, ni en el seu moment inicial ni en la decisi6o final, sent totalment
imprecisos i permetent multiples aplicacions.

L’AN, consequentment, acull favorablement la reclamacié de la representacié sindical i
ordena la immediata readmissié del personal afectat pels acomiadaments, aixi com
I’abonament dels salaris que hagin deixat de percebre.
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