
           
                      

  
 
SAN de 6 de març de 2013, recurs 196/2012 
 
El pare pot gaudir del permís per part si la mare hi té dret i el cedeix (accés al text 
de la sentència) 
 
Un funcionari sol·licita el gaudi del permís per part. L’Administració li denega 
argumentant que la mare, que és advocada en exercici, no té dret al permís 
perquè el seu sistema de previsió social no el contempla i per tant no pot cedir-
lo a l’altre progenitor. 
 
L’AN fa un repàs de la jurisprudència del TC i del TJUE sobre aquesta matèria i es 
referma en el seu el criteri: el permís per part és un dret de titularitat de la dona que ha 
donat a llum i que té per finalitat primordial preservar la salut de la mare.  
 
En el cas concret, doncs, atès que la progenitora no té aquest dret perquè no és 
empleada pública ni treballadora per compte aliè, tampoc no pot cedir-li al pare.  
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