
           

                                                                   
  

 
SAN de 26 de juliol de 2018, recurs 150/2018 

 

Exigència de pernoctació hospitalària per poder disposar del permís per 

hospitalització de familiars previst en conveni col·lectiu (accés al text de la sentència) 

 

El conveni col·lectiu d’una societat anònima de capital públic reconeix als treballadors un 

permís, en cas d’hospitalització d’un familiar, de 3 dies, és a dir, un més dels previstos a 

l’art. 37.3.b) ET. En qüestionar-se l’abast d’aquesta situació, l’AN entén que el terme 

“hospitalització” excedeix del que podria considerar-se una visita programada i 

puntual a un centre hospitalari, el que implica un cert sotmetiment per part del pacient 

al règim de vida de la citada institució sanitària. 

 

En conseqüència, conclou que la voluntat del legislador en aquests casos es refereix a la 

pernoctació en un hospital, i és la intervenció quirúrgica l’única atenció 

prestada en centre hospitalari que genera el permís. En aquest sentit, considera 

que l’estància hospitalària que es pot produir sense necessitat de pernoctació, atès que 

les intervencions quirúrgiques es poden dur a terme bé a l’hospital de dia -sense 

pernoctació- o en règim d’internament -amb pernoctació-, cal que es tingui en compte a 

l’hora d’interpretar l’art. 37.3.b) ET, pel fet d’excloure els casos d’intervencions 

quirúrgiques que requereixin de repòs domiciliari del parent causant del permís de 

l’hospitalització. 
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