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Esta sentencia declara el derecho de un profesor universitario en excedencia
voluntaria a reingresar en plaza vacante pese a que no existe dotacion
presupuestaria.

La universidad no tiene aprobada una relacién de puestos de trabajo y su presupuesto no
contiene una relacion detallada de todas las plazas del personal a su servicio, sino
Unicamente cantidades globales distribuidas por categorias, en cumplimiento de las
directrices de la Direccion General de Universidades e Investigacion.

Como la plaza de la persona excedente estaba vacante (no fue ocupada ni suprimida)
justamente por este motivo no fue proveida econdmicamente. Sin embargo, el TSJ
concluye que la falta de dotaciéon presupuestaria no puede impedir el derecho
del funcionario a la reincorporacion. Y mas teniendo en cuenta que existe otro caso
objetivamente igual en el que si fue admitida la reincorporacién, cosa que supone un
trato desigual que no puede justificarse.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_79_2007.pdf

