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En este caso se debate sobre la forma en que se puede disfrutar de la reduccion de un
tercio de la jornada de trabajo por cuidado de un hijo. Se parte de la solicitud planteada
por una funcionaria que realizaba jornadas de trabajo de 15 horas diarias segun
convenio, en horario partido (acumulaba dos turnos). La funcionaria solicita reducir dias
de trabajo en vez del horario con el objetivo de asistir al trabajo un nimero inferior de
dias a la semana.

La normativa de aplicacion en esta Administracion establece lo siguiente: "Con relacion al
permiso de guarda legal contemplado en el art. 30.1.g) de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
la posible reduccién se aplicaréa a cada una de las jornadas, debiendo el Director
determinar sobre qué parte de las jornadas, turnos acumulados o jornadas completas
debe efectuarse la reduccidn, teniendo cuenta el interés del funcionario, que quedara en
todo caso supeditado a la organizacion del trabajo de la unidad."

El TS] interpreta que la reduccion horaria establecida en la normativa ha de
entenderse referida a la reduccion del horario en el mismo dia natural, pero no
con relacion a dias diferentes: se puede reducir la jornada, pero no los dias de
trabajo.

La interesada mantiene que anteriormente esta forma de disfrutar del permiso habia sido
concedido a otra funcionaria del area. El TSJ, sin embargo, argumenta que no se puede
solicitar la igualdad dentro de la irregularidad. Ademas, la forma de disfrute del permiso
propuesta por la interesada no es la que mejor se adecua a la organizacion del trabajo de
la Administracion.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_542_2005.pdf

