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Un trabajador (categoria profesional de peén) fue al servicio de urgencias de un hospital,
siendo diagnosticado de una lumbalgia simple, con tratamiento farmacoldgica y
recomendacion de hacer reposo. Al dia siguiente (sabado) se puso en contacto con sus
comparieros de trabajo y les dijo que iria al lugar de trabajo con “una olla de patatas”
para comer con ellos. La empresa sanciond al trabajador por su conducta con una
suspension de sueldo y empleo.

El TSJ de Andalucia da la razén a la empresa al considerar que existié una trasgresion de
la buena fe contractual, como consecuencia de la conducta del trabajador: se trasladé a
la empresa para organizar una comida el dia siguiente de obtener una baja por IT a
causa de una lumbalgia, cuando el médico le habia recomendado reposo durante 72
horas. En estos casos es posible ejercer normalmente el poder disciplinario empresarial.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_509_2008.pdf

