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Impugnado un acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario municipal, el
Tribunal analiza punto por punto todos los articulos recurridos, de los que destacamos los
siguientes:

e Determinacion de otros dias inhabiles en el calendario laboral, aparte de los
establecidos por el Estado y la comunidad autbnoma, mediante pacto entre el
Ayuntamiento y los representantes de los funcionarios. El Tribunal argumenta que
es nulo porque la determinacion de los dias inhabiles es competencia
exclusiva estatal y en parte autondmica, pero no municipal.

e Vacaciones: el Tribunal considera legitimo el pacto de 1 mes de vacaciones
anuales, que se establezcan 4 dias de vacaciones extraordinarios cuando aquellas
no se hubiesen podido disfrutar durante el afio por motivos del servicio, y unos
dias de vacaciones como premio por antigiedad. Argumenta que la LEBEP prevé
con caracter de minimos un periodo de 22 dias laborables de vacaciones,
pero que la legislacion autondmica es la que ha de regular el periodo
anual de vacaciones.

e Reconocimiento del permiso por inicio de la convivencia de las parejas de hecho
que aporten certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento
correspondiente: el Tribunal declara nula esta posibilidad porque la legislacion
autondmica requiere que la pareja se acredite mediante inscripcion en el
registro publico correspondiente.

e Reduccion de 1 dia de permiso por muerte, accidente u hospitalizacién de familiar
respecto de aquello previsto en la LEBEP: el Tribunal declara nulo este acuerdo.

e Se condiciona el permiso por cambio de domicilio sin cambio de residencia a un
criterio de distancia y no de residencia: el Tribunal estima la nulidad de este pacto
porque es contrario a las previsiones de la LEBEP.

e Complemento del 100% de las retribuciones en caso de baja por
incapacidad temporal: el Tribunal estima que es valida la negociacion de
este complemento, y ello con base a los siguientes argumentos:

o Las normas se han de interpretar conforme la realidad social del tiempo en
que han de ser aplicadas.

o El principio de autonomia de los municipios permite a los ayuntamientos,
bien por propia iniciativa o bien por negociacién con sus funcionarios, el
establecimiento de las mejoras previstas en el art. 192 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS), ya que el RD
480/1993, de 2 abril, por el que se integra en el Régimen General del
Especial de los Funcionarios de la Administraciéon Local, no introdujo
ninguna condicidén ni plazo en este ambito en el art. 181 del TRLGSS de
1974.
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o0 El art. 192 TRLGSS de 1994 tampoco establece ninguna condicién respecto
de su aplicacion al personal funcionario.

0 Esta medida no infringe lo establecido en la Ley de presupuestos ni en
otras normas con rango de ley.

o El Decreto autonémico 10/1987, de 13 de febrero, da cobertura legal a
esta medida, porque en su art. 6.5 establece la plenitud de derechos
econémicos durante la licencia por enfermedad hasta el alta o, si procede,
la declaracion de incapacidad. Este articulo es de aplicacién a la entidad
local por aplicaciéon del art. 142 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Pacto de ayudas sociales (protesis, bolsas de estudio, anticipos por compra de
vivienda...): el Tribunal argumenta que tienen naturaleza social y no
retributiva, motivo por el que es valida su negociacion.

e Pago de los gastos por renovacion del carné de conducir al personal al que se le
exigié esta condicion para el ingreso: es valida su negociacidon porque la
renovacion del carné es necesaria para prestar el servicio, sin que se
puedan superar los limites presupuestarios correspondientes.

e Sistema de indemnizacion por el concepto de asistencia a juicios
diferente del previsto en la legislacién de aplicacién: el Tribunal declara la
nulidad de este articulo porque es de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.



