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En el presente caso la recurrente impugna una sancion disciplinaria alegando, entre
otros motivos, que el procedimiento sancionador ha caducado por haberse
superado el plazo maximo establecido en la legislacion especifica.

Interesa destacar de esta sentencia, con independencia de aquellos aspectos concretos
del caso, que el TSJ entiende que el incidente de recusacion, que interpone la
inculpada contra el instructor del expediente disciplinario, suspende la tramitacién del
procedimiento en virtud del art. 77 Ley 30/1992 (precepto que el TSJ considera
aplicable de forma supletoria) y por tanto, el periodo para resolver la recusacion
se debe descontar del plazo de caducidad para resolver el expediente
disciplinario.

Asentado que el incidente de recusacion suspende el plazo de caducidad, la recurrente
solicitaba que uUnicamente se computaran los 4 dias que la normativa prevé para la
resolucion del incidente de recusacion. ElI TSJ, en cambio, tiene en cuenta todo el
periodo que durd su resolucion porque no considera que se hubiera dedicado
mas tiempo del necesario.
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