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En este proceso, el recurrente alega que el 6rgano de seleccibn no le valord
correctamente los méritos, ni tampoco le requirié para que subsanara los defectos de la
documentacion que los acreditaba.

Respecto a la falta de valoracion de determinados méritos, el 6rgano selectivo consideré
que no tenian relacién con las funciones a desarrollar y por tal motivo no se los puntué.

El TSJ define el ejercicio de la potestad discrecional como un compositum de elementos
legalmente determinados y de otros configurados por la apreciacidn subjetiva de la
Administraciéon. Y concluye que si la convocatoria ha respetado los elementos
reglados que la configuran, las bases que no hayan sido previamente
impugnadas no podran cuestionarse después cuando el resultado sea adverso al
aspirante.

Asimismo, el TSJ admite que la Administracién publica esta obligada a requerir al
interesado para que subsane los defectos observados en la instancia de participacion en
la convocatoria, pero es inadmisible -dice- que en la fase de aportacion de
méritos sea también la Administraciéon la que haya de requerir al aspirante para
gue aporte determinados justificantes. Esta cuestion es potestad exclusiva del
interesado.
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