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El Tribunal admite a tramite la impugnacion de una relacidon de puestos de trabajo por via
indirecta, es decir, a través de la impugnacién de los actos administrativos que se dictan
en su aplicaciéon (nbminas mensuales). Argumenta que no puede concluirse la inadmisiéon
del recurso por falta de impugnacion de la RPT dentro del plazo, ya que el derecho a la
retribucidon que corresponda ampara al funcionario a lo largo de su carrera profesional.

En este supuesto, los recurrentes pretenden que se realice una nueva valoracién de la
relacion de puestos de trabajo, ya que al confeccionar la RPT la Administracién opté por
aumentar el complemento de destino a costa de rebajar el complemento especifico, lo
que comportaba la desapariciéon del complemento de peligrosidad del Cuerpo de agentes
de Seguridad Ciudadana.

El Tribunal aplica doctrina consolidada segun la cual la fijacion del complemento
especifico se basa en h apreciacion de conceptos juridicos indeterminados -
especial dificultad técnica, dedicacidon, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad- que son elementos reglados que quedan fuera del
ambito de la discrecionalidad administrativa, de manera que la Administracion
estd obligada a reconocerlos en los casos en que concurran.

En consecuencia, la Administracion obliga a introducir el elemento de peligrosidad en el
complemento especifico de los agentes de Seguridad Ciudadana y reconoce efectos
retroactivos hasta un méaximo de 5 afios desde la fecha de la correspondiente solicitud.
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