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El supuesto de hecho es el siguiente: los empleados de una empresa fabricante de
cerveza se acogieron a un plan empresarial de jubilaciones anticipadas,
consistente en agregar, a cargo de la empresa, una cantidad a la pension de jubilacion
anticipada que reconociera el INSS. Los empleados estudiaron y consultaron con el
comité de empresa el contenido del plan y, una vez jubilados, firmaron
individualmente un contrato en que no aparecia un concepto econdémico que,
inicialmente, se comentd que se incluiria y constaba en el plan.

El Tribunal concluye que debe estarse al pacto por el cual se constituy6 la mejora
voluntaria, aplicando el principio “pacta sunt servanda” y, efectivamente, en el
contrato individual firmado por cada trabajador no aparecia el mencionado concepto (con
independencia de que los trabajadores pudieran pensar que si formaba parte de él).
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