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El TS] determina en esta sentencia la imposibilidad de eximir de una parte del
temario de oposicion en un proceso de promocion interna a un grupo de
titulacion superior que implica un cambio de subescala.

Las bases impugnadas regian la convocatoria de promocion interna a una plaza de
suoficial de la Policia Local y establecian una disminucién del nimero de temas de 60 a
44, a la vez que excluia determinadas materias del temario general. El TS] considera que
esta medida es discriminatoria ya que no se ajusta al Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion local.

La ley de la funcién publica de la comunidad autéonoma establece determinadas
facilidades en la promocién interna, como, por ejemplo, la reserva de porcentajes de
plazas en cada convocatoria, y, cuando se trate de acceder a otro cuerpo y escala del
mismo grupo de titulacion, los funcionarios s6lo deberan superar las pruebas selectivas
propias de la especialidad del cuerpo o escala al que pretendan acceder.

El TS] determina que la anterior facilidad no puede extenderse a las convocatorias de
promocion interna a un grupo de titulacidon superior. Por tanto, las bases deberian haber
mantenido el nimero minimo de 60 temas establecido legalmente para el acceso a las
plazas del grupo B.
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