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El sindicato recurrente alega vulneracién del derecho de libertad sindical por falta de
negociacion colectiva efectiva, con relacion a la modificaciéon de la norma de gestion de
las listas de aspirantes para el desarrollo de puestos docentes.

El Tribunal concluye que existi0 negociacion material efectiva, lo que no hubo fue
acuerdo. La Administracion esta obligada a negociar pero no a convenir con los
sindicatos obligatoriamente. Por tanto, verificada materialmente la propuesta de la
Administracion y teniendo conocimiento de ella los sindicatos, siendo su principal
contrapropuesta la de rechazar de lleno, sin mas, la propuesta de la Administracion, no
puede entenderse vulnerado el derecho a la libertad sindical. EI hecho de que la
propuesta y el debate no constasen en el orden del dia de las reuniones es
materialmente irrelevante, concluye el Tribunal, ya que consta efectivamente que la
propuesta se presenté y se dio conocimiento material y oportunidad a los sindicatos de
formular alegaciones y propuestas.

Por otra parte, el Tribunal también examina si vulnera el derecho a la igualdad en el
acceso a la funcidon publica el hecho de que se valore como mérito calificado haber
superado las pruebas de un proceso selectivo convocado por la misma Administracion sin
haber obtenido plaza. Concluye que aquella valoracién no es desproporcionada, ya que el
hecho de haber aprobado la fase de oposicion de un proceso selectivo con
relacion a un ambito concreto objetivamente acredita un especial y singular
mérito y capacidad. Ademas, la Administracion alega que este criterio aporta mas
agilidad al sistema, ya que anteriormente se tenian que hacer multiples llamamientos de
aspirantes para poder realizar los oportunos contratos.
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