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Esta sentencia resuelve un caso de jubilacidon parcial en que la empresa incumple
-durante un periodo de 6 meses- la obligacidon de sustituir al trabajador
relevista cuando éste cesa.

El Tribunal declara:

e Segun la normativa vigente, si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de
que el jubilado parcial llegue a la edad de jubilacién ordinaria o anticipada se produce
el cese del trabajador relevista, la empresa debe sustituirlo por otro trabajador en
situacion de paro o que tuviera concertado un contrato temporal. El nuevo contrato
se debe celebrar en el plazo de quince dias naturales siguientes a la fecha de cese del
trabajador relevista.

e En caso de incumplimiento, la empresa debe abonar a la entidad gestora el importe
de la pension de jubilacién parcial desde el momento de la extincién del contrato del
trabajador relevista. En este caso debe abonar el importe de la pensién durante el
periodo -6 meses- en el que la empresa no tenia contratado un trabajador relevista.

e Ademas, el incumplimiento empresarial ha producido un efecto negativo sobre el
importe de la pension de jubilacion total del jubilado, ya que durante el periodo en el
cual no se contraté a un trabajador relevista, la entidad gestora computé la base
reguladora contando la base minima de cotizacion, y ello ha comportado la reduccion
del importe de la propia base reguladora. La empresa también esta obligada, en
consecuencia, a resarcir este dafio al jubilado.

e Por tanto, la empresa asume una doble responsabilidad: el pago al INSS de la
pensiéon de jubilacidn parcial, y el pago al propio jubilado de una parte de su
pension de jubilacion total.
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