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El TS] se muestra rotundo al afirmar que en un proceso de consolidacion de
ocupacion temporal no se pueden valorar como mérito casi exclusivo los
servicios prestados como personal interino, dado que este hecho convierte en
ilusorio el derecho del resto de aspirantes de acceder en condiciones de igualdad a las
plazas convocadas. La valoracion de los servicios prestados no puede ser
desproporcionada con relacion al resto de méritos valorables, puesto que el
derecho de concurrencia al proceso selectivo no puede quedar reducido a una mera
formalidad.

En el proceso selectivo recurrido se otorgaba una puntuacién maxima de 48 puntos a los
servicios prestados en diferentes administraciones, pero en una relacién
desproporcionada en funcién del lugar en que se hubiesen prestado. Asi, el maximo de
48 puntos se podia obtener por haber prestado servicios durante 32 afios en cualquier
Administracién publica, 19 en la Administracion de la comunidad auténoma o Unicamente
7 afos en la Administracion convocante. Ademas, el resto de méritos, como la titulacién
o formacion, se valoraban con una puntuacién nimia.

Para fundamentar su resolucién, el TS] cita la jurisprudencia del TC con relacion al art.
23.2 CE y las sentencias del TS de 31 de mayo y 8 de junio de 2005.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_2497_2003.pdf

