consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Declara la nulidad del Acuerdo regulador de condiciones de trabajo sobre la base de que
el Ayuntamiento traspasa los limites de su capacidad negocial.

Uno de los puntos sobre los que se pronuncia es la fijacion, por parte del
Acuerdo, de una jornada maxima de 35 horas semanales, sobre la base de lo que
dispone la Resoluciéon de 10 de marzo de 2003, que prevé que la “duracién maxima” de
la jornada de trabajo sera de 37 horas y media. En este sentido, nos dice el Tribunal
gue no podemos entender que la Resolucion esté fijando duraciones maximas
sin prohibir el establecimiento de jornadas inferiores.

Ademas, la sentencia considera que el Acuerdo se excede respecto de la normativa
vigente:

En materia de vacaciones, dado que se pactan, ademas de las vacaciones que la
legislacion actual prevé, turnos de vacaciones por Navidad y por la “semana grande”,
excediéndose, de esta manera, del mes natural o 22 dias habiles por afio completo de
servicios.

En materia de permisos, dado que establece un permiso de 7 dias por nacimiento o
enfermedad grave de un familiar o muerte del cényuge o pareja de hecho.

En materia de retribuciones, porque el Acuerdo prevé que el Ayuntamiento
concertara una pdliza de seguros por muerte o invalidez, y completara las
percepciones de los funcionarios durante la situacién de incapacidad temporal hasta
el 100% de sus retribuciones me nsuales; ambas previsiones son consideradas por el
Tribunal como retribuciones indirectas.
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