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La sentencia determina cuando existe la obligaciéon de la Administracién de cotizar
a la Seguridad Social respecto del personal que se encuentre afectado por una
situaciéon de suspensiéon de empleo y sueldo:

- Si la suspensién se toma como una medida cautelar, y por tanto se supedita a la
decision final del expediente disciplinario, mientras se tramite éste existira la obligacion
de realizar la cotizacion.

- Si la suspensidon se toma como una medida disciplinaria, durante el periodo que
dure la suspension la Administracién, no tiene la obligacién de cotizar.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_2380_2004.pdf

