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El reclamante, encontrandose en el vestuario de la empresa para cambiarse de ropa y
antes de fichar, manifestdé a sus compaferos encontrarse mal, fue trasladado al
hospital, donde se le diagnosticé un infarto agudo de miocardio. Se le declar6 en
situacion de incapacidad permanente total, debatiéndose en esta sentencia si se
trata de un accidente de trabajo “in itinere” o de una enfermedad comun.

El TSJ concluye que no se trata de un accidente de trabajo “in itinere”, por los
motivos siguientes:

e La contingencia determinante del infarto sufrido no fue profesional, ya que la
sintomatologia se present6é cuando se dirigia al trabajo, y respecto de los
accidentes de trabajo “in itinere” no resulta de aplicaciéon la presunciéon del art. 115.3
LGSS (ésta so6lo se aplica a las dolencias aparecidas en tiempo y lugar de trabajo).
Por tanto, el accidente “in itinere” queda limitado a las dolencias que se producen
como consecuencia de una accion subita y violenta, correspondiente al sentido vulgar
y tradicional del accidente.

e En cambio, siguiendo la doctrina de la STS de 4 de octubre de 2012 (recurso
3402/2011), si es accidente de trabajo “in itinere”, por aplicacion del citado art.
115.3, el infarto producido en el vestuario antes de comenzar la jornada de
trabajo cuando ya se habia fichado, ya que no es posible dudar de la importancia
que tiene la ficha horaria del trabajador a los efectos de comprobar el cumplimiento
de su jornada de trabajo, y porque el trabajador no se encontraba en el
vestuario simplemente para cambiarse de ropa sino para proveerse de los
equipos de proteccion individual.

Son esas circunstancias concretas, entre otras, las que determinan que se trate
de un accidente de trabajo; circunstancias que no estan presentes en este caso
ya que el trabajador fichaba después de ponerse la ropa de trabajo, no constando la
entidad ni la obligatoriedad de la utilizacion de equipos de proteccion individual
especificos, ni que el trabajador tuviera derecho a percibir un plus hora de puntualidad ni
acudiera al trabajo en el autobls de la empresa. En definitiva, la situacién se califica
como una enfermedad comun.
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