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Siguiendo doctrina unadnime sobre la provision de puestos de trabajo mediante libre
designacion, el Tribunal delimita su perfil en base a las siguientes caracteristicas:

Tiene caracter excepcional, en la medida que completa el método normal de
provisidon que es el concurso.

Se aplica en determinados puestos en atencion a la naturaleza de sus funciones.

So6lo entran en este grupo los puestos directivos y de confianza que la Ley
relaciona: secretarias de altos cargos y puestos de especial responsabilidad.

La objetivacion de los puestos de especial responsabilidad esta
incorporada en las relaciones de puestos de trabajo, que deberan incluir en

todo caso la denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos y seran
publicas.

En este caso, se impugnaba el cese de un funcionario nombrado por libre designacion. El
Tribunal entiende que la resolucion administrativa que acuerda el cese evidencia
claramente una pérdida de confianza, motivo suficiente para sustentar el cese. Tampoco
se puede apreciar desviacién de poder, entre otras cosas porque no se concreta qué otra
finalidad diferente del interés general podia perseguirse con la resolucién impugnada.
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