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La sentencia plantea si es posible que un trabajador con un contrato de interinidad
vinculado a una plaza vacante en proceso de seleccidon pueda ver extinguido su vinculo
por amortizacion del puesto de trabajo, sin que se produzca la efectiva convocatoria.

Al respecto, se plantea la siguiente doctrina:

El contrato de interinidad para ocupar una plaza vacante se puede extinguir
por cualquiera de las causas generales que prevé el art. 49 ET.

La causa normal de extincidén sera, sin embargo, la cobertura definitiva de la
referida plaza, ya sea por el propio trabajador interino o por quien supera el
proceso de seleccion, provisién o promocion.

Aunque la Administracion y el trabajador hayan pactado en el contrato de trabajo
escrito que la duracién del contrato estara condicionada a la provisiéon de la vacante
por un trabajador fijo —situaciéon habitual-, la eficacia de este pacto esta subordinada
a la existencia del puesto a cubrir. Esto supondra que, aunque no se indique
expresamente en el contrato, la amortizacidn del puesto es una causa valida
de extincién del mismo.

El Tribunal afirma, pues, que la amortizacion es una causa valida de extincion porque,
pese a que el art. 15.5.c ET no la contemple expresamente, es una modalidad correcta
que puede usar la Administracion publica, que no ha de ver restringida por este hecho su
facultad de modificacidon o supresion de los puestos de trabajo.
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