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Recurre la demandante la resolucion desestimatoria de econocimiento del puesto de
trabajo de nivel 27.

En el caso que nos ocupa, prevé la RPT la existencia de dos grupos de puestos de trabajo
como Inspector de Trabajo, uno de ellos con un nivel 26 de complemento de destino, y el
otro con un nivel 27. Las tareas que realizan uno y otro grupo, asi como sus
responsabilidades, son idénticas, de manera que no existe una singularizaciéon
de cada uno de los grupos de trabajo en base a caracteristicas como la realizacién de
las tareas bajo la tutoria de un funcionario de mayor antigiedad, o la menor
responsabilidad, sino que pretende la Administracion que el elemento que
determine la consecucién del nivel 27 sea la permanencia en el puesto por un
plazo de tres afios. Esto supone, sefala el Tribunal, utilizar el complemento de destino
y el especifico como sistema de valoracion econdmica de la mayor o menor experiencia
del personal que ocupa el puesto de trabajo de Inspector, lo cual resulta falto de toda
base legal si se tiene en cuenta que estos dos son complementos objetivos que
retribuyen el puesto de trabajo que se ocupa y no subjetivos, lo que hace imposible que
el complemento de destino se modifiqgue en funcién de la evolucion practica del
funcionario.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STSJ/STSJ_1240_2003.pdf
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