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La parte sindical impugna la relacibn de puestos de trabajo de la Administracion
argumentando que no se negocidé la creacién de determinados puestos de trabajo de
personal funcionario. Estos puestos estaban sujetos a funcionarizacién en el convenio
colectivo Unico, de manera que la Administracion los sigue manteniendo en la RPT de
personal laboral para garantizar los derechos de los trabajadores que los ocupan, y a la
vez los crea en la RPT de personal funcionario.

El Tribunal desestima la pretension del sindicato porque es la norma juridica quien
determina cuéles son las funciones que sdélo puede desemperiar el personal funcionario.
La naturaleza de la relacion de servicios con la Administracidon no es materia
negociadora. Por tanto, la consulta que se realizé con las organizaciones sindicales era
suficiente.

El sindicato alega que la falta de negociacion era necesaria en cuanto a los efectos que la
modificacion de la RPT podia tener en las condiciones de trabajo del personal funcionario.
El Tribunal también desestima esta alegacién porque la legislaciéon aplicable al
proceso de funcionarizaciéon ya garantiza los derechos del personal laboral
afectado.
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