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La realizacion de funciones de categoria o grupo superior en la Administracién publica no
obsta para que ésta haya de pagar las diferencias retributivas entre la categoria o grupo
que se ostenta y las labores que en realidad se llevan a cabo.

Esta cantidad se habra de hacer efectiva aunque no haya en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de la entidad publica ningln puesto o plaza prevista, o que, pese a
existir, esté ocupada. En este sentido, dice el Tribunal que subordinar el pago de la
retribucién superior al hecho que exista aprobada oficialmente una plaza
superior seria un auténtico fraude, puesto que permitiria pagar menos a alguien
que realiza labores de nivel superior.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STS/STS_6373_2003.pdf

