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El supuesto de hecho de esta sentencia del TS —dictada en unificacion de doctrina- se
centra en determinar si un trabajador que se encuentra en situacion de IT y al
qgque se le ha denegado la declaracién de incapacidad permanente puede
continuar cobrando el subsidio por IT mientras éste no se agote y se mantenga
en situacion de baja médica e impedido para el trabajo o, por contra, la denegacion
de la pensién de incapacidad permanente actla como una causa automatica de extincion
del subsidio por IT. En relacién con esta importante cuestiéon, se aportan sentencias
contradictorias del TSJ de Castilla-Leén y del TSJ de Andalucia.

El TS, sobre la base de una interpretacion literal y sistematica de los art. 128 y 131.bis
de la LGSS, concluye que la situacion de IT se mantendra “mientras el trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo” (art. 128.1), sin que la denegacién de la declaracién de incapacidad
permanente pueda dar lugar a la extincion del subsidio econémico por IT
establecido en el art. 129 de la LGSS. Y esto es asi porque esta situacidon no se ve
contemplada entre las Unicas causas que pueden dar lugar a la extincién del subsidio por
IT, causas que se encuentran recogidas, de manera taxativa, en el art. 131.bis.1 de la
LGSS.

Por tanto, mientras no se agote la prestacion por IT y el trabajador siga en situacién de
baja médica, tiene derecho a continuar percibiendo la prestacién aunque el INSS le haya
denegado el pase a la situacion de incapacidad permanente.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STS/STS_4415_2004.pdf

