consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Teniendo en cuenta que bastantes convenios colectivos de administraciones publicas
recogen complementos por jubilacién -considerados legalmente mejoras voluntarias-
resulta interesante esta sentencia, en la que se concluye que, dado que no existe
ninguna exclusidbn expresa, también tiene derecho al correspondiente
complemento el trabajador que pasa a la situacién de jubilacién parcial.

El TS se fundamenta en que la regulacién convencional, que es la que configura la
mejora de Seguridad Social, no distingue entre jubilacion total y jubilacion parcial
y, por lo tanto, no parece posible segregar ésta ultima de la protecciéon complementaria
otorgada.
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