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Una asociacion de funcionarios impugné la oferta de empleo publico de una
administracion autonémica puesto que no se habian incorporado las plazas que
estaban siendo ocupadas por personal funcionario interino. Asi pues, sostenian
que se habia vulnerado el art. 10.4 EBEP, que disponia que las plazas vacantes que no se
hubieran podido cubrir con funcionarios de carrera y se hallasen ocupadas por personal
funcionario interino “deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio
en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacion”.

El TS considera que la oferta de empleo publico debe determinarse de acuerdo
con las leyes presupuestarias y por tanto, si fuera el caso, segun la tasa de reposicion
que establezca para cada ejercicio. En estas situaciones, afirma el TS, no opera el
mandato del art. 10.4 EBEP.
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