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En el presente caso se analiza la coexistencia de un procedimiento penal y un
procedimiento disciplinario que recaen sobre el mismo empleado en régimen laboral.

Este pronunciamiento es relevante en tanto que unifica el criterio, porque resuelve
que también en el caso del personal laboral debe suspenderse la tramitacion del
expediente disciplinario hasta que recaiga sentencia penal firme, ya que asi lo
prevé el art. 94.3 EBEP. El TS sostiene que es aplicable al personal laboral.
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